
 
 

Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji do:  POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ 
OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W WOLBROMIU, REGON: 
120865253, NIP: 6371992720, KRS 0000323834 ul. Skalska 22, 32-340 Wolbrom  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – 

dalej RODO informuję, iż: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest POLSKIE STOWARZYSZENIE NA 
RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W WOLBROMIU, 
REGON: 120865253, NIP: 6371992720, KRS 0000323834 ul. Skalska 22, 32-340 
Wolbrom; 

2) został wyznaczony inspektor ochrony danych,  z którym można się skontaktować pod 
adresem e-mail: iod@psoni-wolbrom.pl  

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 
na stanowisko ............................., na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie 
Pani/Pana dobrowolnej zgody; 

4) Podanie danych ma charakter obligatoryjny; 
5) Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje 

niemożnością realizacji procesu rekrutacji; 
6) Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje 

utrudnieniami w zakresie możliwości wykonania obowiązków w zakresie realizacji 
procesu rekrutacji; 

7) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia rekrutacji na 
stanowisko ………………….. lecz nie dłużej niż przez 6 miesięcy;  

8) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, 
usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia 
sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody 
wyrażonej przed jej cofnięciem. Oświadczenie o cofnięciu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych wymaga jego złożenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy 
bop.wolbrom@psouu.org.pl; 

9) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO; 

10) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów 
związanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko ............................. 

 

 

 

 


