Zalacznik nr 1

Zasady dotyczace bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w PSONI Koto w Wolbromiu

a)

b)

Poznanie kandydata/kandydatki pozwalajagce na zapoznanie si¢ z jego
kwalifikacjami.

PSONI Koto w Wolbromiu ma obowiazek dbatosci, aby osoby w nim zatrudnione
(wolontariusze, stazysci, pracownicy zatrudnieni w oparciu 0 umowe zlecenie)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje 1 umiejetnosci do pracy z dzie¢mi, a takze byly
dla nich w pelni bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze zalozenia 0soOb
zatrudnionych do pracy z dzie¢mi PSONI Koto w Wolbromiu moze zada¢ danych
dotyczacych:

- wyksztatcenia

- kwalifikacji zawodowych

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia przyszitego pracownika.

W poszczegbdlnych przypadkach placowka musi posiada¢ dane, ktore pozwolg
zidentyfikowa¢ osobg przez nig zatrudniong bez wzgledu na podstawg zatrudnienia.
Powinna ona zna¢ dane osobowe, takie jak:

- imi¢ 1 nazwisko

- datg urodzenia

- dane kontaktowe

2. Referencje osoby wakujacej na dane stanowisko

a)

b)

Stowarzyszenie moze prosi¢ przyszlego pracownika o okazanie referencji od
poprzednich  pracodawcow. Podstawa ich  przedlozenia jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie powyzszych danych w mysl obowigzujacych
przepiséw prawnych nie rodzi dla tej osoby zadnych konsekwencji.

Placowka nie moze w sposob samodzielny prowadzi¢ tzw. screeningu oséb, ktore
ubiegaja si¢ o pracg, poniewaz ograniczaja go przepisy ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych i kodeksu pracy.

PSONI Koto w Wolbromiu moze pobra¢ dane osobowe kandydata/ kandydatki,
a takze dane niezbedne w celu sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcoéw
Przestgpstw Naduzy¢ na Tle Seksualnym.
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d) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej w ramach wykonywania obowigzkoéw
dotyczacych wychowania, edukacji, wypoczynku, leczenia matoletnich lub opieki
nad nimi Placéwka zobowigzana jest sprawdzi¢ osobe zatrudniong w powyzszym
rejestrze. Rejestr jest dostepny na stronie rps.ms.gov.pl. Aby pozyska¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, niezbgdne jest wezesniejsze zalozenie profilu
PSONI.

e) Aby sprawdzi¢ osobe w rejestrze stowarzyszenie potrzebuje ponizszych danych:

- imi¢ 1 nazwisko

- data urodzenia

- PESEL

- nazwisko rodowe

- imi¢ ojca/ imi¢ matki

f) Wydruk Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika.

Stowarzyszenie powinno pobra¢ od kandydata/ kandydatki niezbgdne informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw zawartych
w Kodeksie Karnym, Ustawie z dn. 22 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, badz
za odpowiadajace owe przestepstwo czyny zabronione zawarte w przepisach prawa obcego.
Jesli osoba posiada inne obywatelstwo niz polskie, niezwlocznie powinna przedlozy¢
pracodawcy rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskang
niezbedng do dziatalno$ci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a takze
informacje z powyzszego rejestru, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla powyzszych celow.
. Nalezy pobra¢ od kandydata, kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ panstwach
zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.
Jesli prawo panstwa, ktore wydalo prawo o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania
powyzszej informacji badz nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie, a takze
o$wiadczenie stanowigce o tym, ze nie byta prawomocnym wyrokiem skazana, w tym
panstwie za czyny zabronione.
Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,jestem sSwiadomy/ - a odpowiedzialnosci karnej za ziloZenie
falszywego  oswiadczenia”.  O$wiadczenie to  zastgpuje  pouczenie  organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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8. Wobweczas jesli pozwalajg przepisy prawa, PSONI Koto w Wolbromiu zobowiazuje si¢ do
domagania si¢ od osoby zatrudnionej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Moze
domagac si¢ go wytacznie w sytuacjach, gdy przepisy prawa jednoznacznie wskazujg ze
pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
niepublicznych i publicznych, a takze kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

9. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/ kandydatke
0 zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci, a takze o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych, a takze dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popehlione przeciwko dzieciom (Zatacznik l1a). Odmowa zlozenia powyzszego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/ kandydatki negatywnych konsekwencji,

w tym by¢ wylaczng podstawag odmowy zatrudnienia



