Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko

1. Personel placowek zobowiazuje si¢ do przestrzegania ponizszych zasad

bezpiecznych relacji z dzie¢mi:

a)

b)

d)

9)

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow sa zawsze w najlepszym
interesie dziecka i majg na celu jego dobro. Dziecko jest traktowane z szacunkiem
i uwzgledniane sg jego godno$¢ oraz potrzeby.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek stosowanie przemocy wobec dziecka,
niezaleznie od formy. Pracownicy powinni zapewni¢ fizyczne i emocjonalne
bezpieczenstwo dzieci w ramach swoich dziatan.

Pracownicy dzialaja w zgodzie z obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi organizacji. Powinni réwniez dziata¢ w ramach swoich kompetencji
i zdolnosci.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzuja rowniez
wszystkich wspotpracownikéw majacych kontakt z dzie¢mi bedacych pod opieka
placowki.

Kontakty z dzie¢mi, ktére odbywaja si¢ za zgoda placowki i/lub na jej terenie,
rowniez podlegaja zasadom bezpiecznych relacji. Osoby majace kontakt z dzie¢mi
powinny by¢ §wiadome tych zasad i dziala¢ zgodnie z nimi.

Kazda osoba majaca kontakt z dzie¢mi pod opieka placowki musi zapoznaé si¢
z zasadami bezpiecznych relacji 1 zaakceptowal je poprzez podpisanie
oswiadczenia potwierdzajgcego ich znajomos¢.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzieémi maja na celu zapewnienie
bezpiecznego 1 odpowiedzialnego $rodowiska dla dzieci, w ktorym ich dobro,
ochrona i godno$¢ sg najwazniejsze. Przestrzeganie tych zasad jest obowigzkiem

kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi pod opieka placowki.

2. Relacje pracownikow z dzie¢mi

Pracownicy zobowigzani sg do profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Za kazdym razem

nalezy rozwazy¢ czy reakcja badZz komunikat czy tez dziatanie wobec dziecka sg

zasadne, bezpieczne, a takze sprawiedliwe wobec pozostatych dzieci. Nalezy



podejmowacé dziatania w sposob jasny oraz przejrzysty dla pozostatych celem

zminimalizowania ryzyka zwigzanego z bledng interpretacja.

3. W komunikacji z dzie¢mi nalezy:

3)
b)

c)

d)

f)

Zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Stucha¢ uwaznie oraz udziela¢ adekwatnych odpowiedzi do wieku dziecka 1
danej sytuaciji.

Podejmowac decyzje dotyczaca dziecka po uprzednim poinformowaniu go oraz
Z uwzglednieniem jego oczekiwan.

Szanowaé prawo dziecka do prywatnosci jednak jesli jest to konieczne
zasadnym jest odstapienie od zasady poufnosci celem ochrony.

Zadba¢ o obecnos$¢ innych pracownikow w trakcie prowadzenia aktywnosci
dzieci. W uzasadnionych sytuacjach przebywania z dzieckiem sam na sam
nalezy powiadomi¢ wspotpracownikow (miejsce przebywania, godziny).
Zapewni¢ atmosfer¢ wzajemnego zaufania mi¢dzy pracownikami, a dzieckiem

oraz podja¢ odpowiednig reakcje i/ lub pomoc w sytuacji, ktéra tego wymaga.

4. W komunikacji z dzie¢mi nie nalezy:

a)
b)

c)

d)

Zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarza¢ oraz obrazac.

Krzycze¢ w sytuacji innej niz zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Ujawnia¢ danych wrazliwych dotyczacych danego dziecka osobom
nieuprawnionym — dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego/ jej sytuacji
rodzinnej, medycznej/ zdrowotnej, ekonomicznej, opiekunczej oraz prawne;j.
Przejawia¢ zachowania niestosowne, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartOw, czynienie obrazliwych uwag w kierunku dziecka, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, a takze
wykorzystywanie wobec dziecka relacji opartej na wladzy lub przewadze

fizycznej (zastraszanie, grozby, przymuszanie).



5. Dzialania podejmowane z dzie¢mi

a)

9)

h)

Aktywnie angazuj i rowno traktuj dzieci bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢/
niepetnosprawno$¢, status spoleczny, pochodzenie, kulture, religic 1
Swiatopoglad.

Nie faworyzuj dzieci.

Doceniaj i szacuj wktad dzieci w dziatania, ktére podejmuja.

Nie nawigzuj relacji z dzie¢mi opartych o tresci seksualnej, itp.

Nie sktadaj propozycji o nieodpowiednim charakterze, ktore obejmuja réwniez
seksualne komentarze, zarty, gesty, a takze udostepniane tresci pornograficzne
I erotyczne bez wzgledu na ich forme.

Nie nalezy sktada¢ propozycji zwigzanych z mozliwoscia spozycia alkoholu,
wyrobow tytoniowych, a takze substancji psychoaktywnych. Nie wolno ich
spozywac¢ na terenie Placéwki, ani poza nim w obecnosci dzieci.

Nie nalezy wchodzi¢ w relacje, jakiekolwiek zaleznos$ci z opiekunami dziecka,
ktére moglyby $wiadczy¢ o czerpaniu korzysci majatkowych lub nieréwnym
traktowaniu dziecka.

Sytuacje obejmujace zauroczenie dziecka przez pracownika i odwrotnie badz

inne ryzykowne sytuacje musza by¢ bezwzglednie zgtaszane przetozonemu.

6. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a)

Przemoc wobec dziecka jest niedopuszczalna. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych stosowanie bezpiecznego kontaktu fizycznego jest zasadne miedzy
innymi kiedy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w okreslonym momencie.
Ponadto uwzglednia wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nalezy kierowac si¢ profesjonalnym i indywidualnym podej$ciem
do danego dziecka. Nalezy (jesli to mozliwe) kazdorazowo pyta¢ o zgode
zwigzang z podjeciem tego typu zachowan jak np. przytulenie.

Nie nalezy w zaden sposob naruszaé nietykalno$ci fizycznej dziecka. Nie wolno
bi¢, popycha¢, szturchad.

Nie nalezy dotyka¢ dziecka sposdb uznawany za niemoralny.

Zawsze nalezy mie¢ stosowne argumenty ktore wyjasnig podjete dziatania.

Nie nalezy podejmowaé takich czynnosci wobec dzieci jak laskotanie czy

brutalne zabawy fizyczne.



f) Nie nalezy przekracza¢ zadnych granic osobistych, fizycznych dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia w obszarze seksualnym, zaniedbania badz przemocy
fizycznej. Dzieci doswiadczajace przemocy nierzadko w sposob bledny
interpretuja podejmowane dziatania, zamiary wobec nich.

g) Nigdy nie ukrywaj kontaktu fizycznego z dzieckiem. Kontakt z dzieckiem nie
moze rowniez wynika¢ z relacji wladzy badz wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja. Jesli jednak bedziesz §wiadkiem tego typu sytuacji oraz wyzej
opisanych zachowan ze strony dorostych nalezy bezzwtocznie poinformowac o
tym Dyrektora/Kierownika.

h) W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych lub pielegnacyjnych
nalezy unika¢ niecelowego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to kwestii
pomocy dziecku w procesie ubierania i rozbierania, jedzenia, mysia, korzystania
z toalety iinnych czynno$ci z tym zwigzanych. Podczas czynnosci

pielggnacyjnych w ramach bezpieczenstwa nalezy prosic¢ o asyste drugiej osoby.

7. Kontakty poza godzinami pracy

a) Kontakt z dzie¢cmi moze si¢ odbywaé wytacznie w godzinach pracy pracownika
i powinien dotyczy¢ celdéw zwigzanych z zakresem obowigzkow pracownika.

b) Nie wolno spotykac¢ si¢ z dzieCmi poza godzinami pracy ani ich zapraszaé¢ do
swojego domu. Dotyczy to takze kontaktdéw poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e — mail, media spotecznosciowe, w tym
Messenger i inne)

c) Jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe typu e — mail, telefon
stuzbowy).

d) W sytuacji istniejagcych juz relacji towarzyskich lub rodzinnych miedzy
pracownikami, a dzie¢mi lub ich opiekunami relacje te wymagaja zachowania
poufnosci dotyczacych informacji zwigzanych z miejscem pracy.

8. Bezpieczenstwo online

a) W korzystaniu z urzadzen multimedialnych nalezy zachowac szczego6lng
ostrozno$¢ wynikajaca z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci. Dotyczy
to lajkowania okreSlonych stron, korzystania z portali randkowych,

obserwowania okreslonych stron lub os6b w mediach spolecznosciowych.



b)

W profil publicznie dostgpny pracownika beda mie¢ wglad dzieci lub ich
opiekunowie.

Nie nalezy nawigzywaé kontaktéw z dzieémi poprzez wysytanie lub
przyjmowanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. W trakcie
prowadzonych zaje¢ lub innych aktywnosci na terenie placéwki nalezy miec

wyciszony telefon badz inne urzadzenia elektroniczne.



