Zalacznik nr 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez pracownika Placowki, nieletniego:

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez pracownikow PSONI Koto w Wolbromiu:

a)

b)

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do poinformowaniu o tym fakcie Dyrektora/ Kierownika
placowki, a nastgpnie zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest
poda¢ swoje dane, dane wychowanka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
wychowanka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
0 mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo dziecka i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora/Kierownika placéwki aby mogt zakofczy¢ wspotprace z
osobg krzywdzaca.

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Ponadto powinien poinformowa¢ Dyrektora/
Kierownika, aby przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznoSci

zakonczy¢ wspoltprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez osobe nieletnig:

a)

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia

dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

1



b)

Ponadto, zawiadamia Dyrektora/Kierownika, aby przeprowadzita rozmowe, z opiekunami
dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny, policje, MOPS/GOPS wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popelnienia przestgpstwa.

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
dziecka 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
Dyrektora/Kierownika, aby przeprowadzit rozmowe, z opiekunami wychowanka i osoby
nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze.

w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pracownik wraz z Dyrektorem/Kierownikiem
powiadamia lokalny sad rodzinny, MOPS/GOPS wysytajac prosbe o wglad w sytuacje

rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez jego opiekuna:

a)

b)

d)

Psycholog/osoba odpowiedzialna za dziecko wzywa do placéwki opiekunow dziecka co do
ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone i informuje ich o tym fakcie.
Psycholog/osoba odpowiedzialna za dziecko tworzy opis sytuacji dziecka - po rozmowie z
rodzicami, a takze z zespotem pracownikéw placowki.
Psycholog/pedagog/inny specjalista tworzy plan pomocy dziecku:
- podjecie przez placowke wszelkich dziatan ktére majg zapewnié bezpieczenstwo
dziecku, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
- zaproponowanie wsparcia w placowce
- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jesli jest taka
potrzeba.
W przypadku gdy problem jest bardzo skomplikowany — pojawito si¢ podejrzenie
wykorzystywania seksualnego, zngcania fizycznego, psychicznego kierownictwo placowki
powotuje zespodt interwencyjny. W jego sktad moga wejs¢ wszyscy pracownicy posiadajacy
wiedz¢ na temat podejrzen krzywdzenia dziecka.
Jesli podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, to powotanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot wzywa opiekunow na spotkanie wyjasniajace,
na ktorym proponuje opiekunom zdiagnozowanie zglaszanej sytuacji w bezstronnej

zewngtrznej instytucji. Spotkanie musi by¢ protokotowane.



9)

h)

)
k)

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych informacji
0 sytuacji dziecka.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany jego opiekunom. Zaleca si¢ wspotprace przy jego
realizacji.

Pedagog/psycholog/inny specjalista  przekazuje opiekunom dziecka informacje
o obowigzku zgloszenia podejrzen krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(MOPS/GOPS, sad, prokuratura).

Po rozmowie z opiekunami dziecka Dyrektor/Kierownik placéwki sktada zawiadomienie
do stosownej instytucji (MOPS/GOPS, sad, prokuratura) lub przesyta zatacznik A
,,Niebieskiej Karty” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

Kolejne kroki postgpowania sg po stronie wyzej wymienionych instytucji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a zespot
interwencyjny tego nie potwierdzit, nalezy poinformowac o tym opiekundéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencyjng (wzor jest Zatacznikiem nr 4a

do Polityki), ktora dotacza si¢ do akt osobowych dziecka.

m) Pracownicy placowki sa zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej, z ktorej

zwolnieni s3 jedynie przez sad lub prokuratureg.



