Zatacznik do Uchwaty nr 128/2024
Zarzadu PSONI Kota w Wolbromiu
z dnia 05.12.2024 r.

Polityka ochrony dzieci i mlodziezy

w placéwkach prowadzonych przez PSONI Kolo w Wolbromiu

Preambula

Przewodnig zasada funkcjonowania placowek prowadzonych przez PSONI Koto
w Wolbromiu jest podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dzieci i mlodziezy.
Pracownicy pod kierownictwem Zarzadu, Dyrektora, Kierownika podnosza jako$¢ zycia dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, a takze z innymi deficytami lub
zaburzeniami natury psychicznej. Pracownicy traktuja podopiecznych z nalezytym
szacunkiem. Wobec dzieci 1 mtodziezy nie jest stosowana przemoc. Pracownicy biorg pod
uwagg potrzeby dzieci, przy uwzglednieniu ich stanu psychofizycznego. Kadra realizuje cele

placowek biorac pod uwage obowiazujace prawo, a takze przepisy wewnetrzne.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem jest kazda osoba zatrudniona w PSONI Koto w Wolbromiu na podstawie
umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieci to osoby do 18 roku zycia korzystajace z roznych form wsparcia w placowkach
prowadzonych przez PSONI Koto w Wolbromiu.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka - rodzic, opiekun
prawny, rodzic zastepczy.

4. Placowka - kazda z placéwek prowadzonych przez PSONI Koto w Wolbromiu.



10.

Zgoda rodzica to zgoda co najmniej jednego z rodzicow. Jesli miedzy nimi nie ma
porozumienia potrzebna jest decyzja sagdu rodzinnego.

Przez krzywdzenie dzieci rozumie si¢ popelnienie czynu zabronionego, karalnego na
szkodg¢ dziecka lub zaniedbywanie go.

Osobg odpowiedzialng za korzystanie przez podopiecznych z Internetu jest nauczyciel
prowadzacy lub opiekun na grupie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest
wyznaczana przez dyrektora lub kierownika placowki prowadzonej przez PSONI.
Dane osobowe podopiecznego to wszystkie informacje, ktore moga stuzy¢ do
identyfikacji dziecka.

Tajemnica zawodowa — wszelkie informacje pozyskane w zwigzku ze $wiadczeniem
pracy i z ta pracg zwigzane; obowigzuje kazdego pracownika PSONI Koto

w Wolbromiu.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Kazdy pracownik posiada wiedze¢ oraz doswiadczenie i w ramach pracy potrafi zwrocicé
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W momencie dostrzezenia czynnikow ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, opiekunami dziecka. Informujg ich o mozliwos$ci wsparcia 1 motywuja ich

do szukania pomocy dla siebie.

3. Pracownicy obserwuja sytuacj¢ dziecka.

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko, dziecko-
dziecko, ktore zostaty ustalone w placowkach. Zasady te sa Zatgcznikiem nr 2 do
Polityki. Ze wzgledu na specyfike zaburzen dzieci przebywajacych w placowkach, dla
ich bezpieczenstwa opiekunowie proszeni sg o podpisanie o$wiadczenia o mozliwosci
zastosowania przez pracownikow metod behawioralnych w celu eliminacji zachowan
trudnych, zagrazajacych zyciu lub bezpieczenstwu dzieci, pracownikow. Oswiadczenie
jest Zatacznikiem nr 3 do niniejszej Polityki.

Placoéwki posiadajg zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow. Zasady te sg stosowane

podczas rekrutacji pracownikoéw. Stanowig one Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 3.

. W przypadku zauwazenia przez pracownika, ze dziecko moze by¢ krzywdzone ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazanie informacji Dyrektorowi lub
Kierownikowi placowki.
. Rozrézniamy trzy mozliwe sytuacje krzywdzenia dziecka:
- przemoc ze strony pracownika placowki
- przemoc ze strony nieletniego
- przemoc ze strony opiekunow
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka szczegotowo opisuje Zatacznik nr 4 do Polityki

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§4.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dzieci do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

§5.

Pracownicy placowki majg zakaz umozliwiania przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie placowki
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Pracownik placowki ma za zadanie skontaktowanie si¢ z opiekunem dziecka w celu
uzyskania od niego zgody na publikacje wizerunku dziecka. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow badZ innej osobie spoza placéwki danych

kontaktowych do opiekuna dziecka bez uzyskania wezesniejszej zgody.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie element catosci takie jak krajobraz, impreza

publiczna, zgromadzenie, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.

§6.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (zdjecia, nagrania audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna. Jesli dziecko wyrazi ch¢é, nalezy pozyskac zgode takze od niego samego.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, w jakim miejscu
zostanie umieszczony wizerunek dziecka oraz do jakich celéow zostanie on

wykorzystany (np. w celach promocyjnych na stronie internetowej placowki).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§7.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, zobowigzuje si¢ do
podejmowania dziatan zabezpieczajacych dziecko przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; nalezy szczegolnie
zwroci¢é uwage na zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i1 mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
placowki podczas zajec.

3. W przypadku dostgpu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika
placowki, pracownik ma za zadanie poinformowanie oraz poinstruowanie dziecka
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Podczas zaje¢ komputerowych
pracownik placowki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dziecko.

4. Osoba odpowiedzialna za zajgcia z komputerem na terenie placowki zapewnia
cykliczne, systematyczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu

przez dzieci.



§8.

Osoba odpowiedzialna w placéwce za dostep do sieci Internetowej zapewnia, aby sie¢
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w punkcie 1 w/w paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

odpowiedniego pracownika placowki w miare¢ potrzeb.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania PolityKi

§9.

Wtadze placéwki wyznaczajg Karing Szybalska jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w powyzszym punkcie , odpowiedzialna jest za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, wyznacza osoby sposrod
grupy roboczej tworzacej standardy ochrony matoletnich w placowce, ktore wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy przeprowadza ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

. W przeprowadzonej ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé zmiany
w Polityce oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu wraz z wyznaczonymi osobami
z grupy roboczej, dokonuje opracowania i podsumowania wypelionych przez
pracownikow placowki ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przestawia Kierownictwu placowki.

Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
Opiekunowie podopiecznych placowek Kota PSONI w Wolbromiu podczas corocznego
spotkania z nauczycielem/terapeuta/specjalista o§wiadczajg (Zalacznik nr 8), 1z znaja
1 stosuja ,,Polityke ochrony dzieci i mtodziezy w placowkach prowadzonych przez
PSONI Koto w Wolbromiu” oraz ze standardy ochrony praw matoletnich okreslone

w w/w dokumencie sg stosowane W tych placéwkach.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§10.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci
i ich opiekunéw, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie drogg elektroniczng lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie placéwki. Dzieci

réwniez sg zapoznawane z Polityka w formie dla nich zrozumiale;.



